Conclusiones

Establecer las trayectorias sociales y académicas de un grupo de maestros
permite aclarar la relacién entre la configuracién de las disposiciones con las
que acuden al aula como docentes, propias de su trayectoria, y la calidad de
los procesos educativos en la escuela. Es conocido que la trayectoria inicial del
maestro tiene un peso significativo sobre su formacién y actividad educativa.
Con esto, se hace referencia a las condiciones sociales que habilitan o impactan,
de manera positiva o negativa, los procesos de aprendizaje del sujeto, es decir,
su educabilidad. Los ambientes de educabilidad constituyen las disposiciones
centrales para que un sujeto quede en condiciones de ingresar a la construccién
de conocimiento, es decir, sin escenarios de bienestar social y vida digna no es
posible que se establezcan las variables necesarias para que el individuo se apreste
a una educacién de calidad. Nos referimos a la necesidad de rodear al estudiante
de condiciones materiales de vida digna, condiciones familiares apropiadas,
contextos escolares y sociales capaces de constituir sujetos felices y educables.
Por ejemplo, la pandemia acaecida en 2020-2021 indica que, estudiantes sin
conectividad, sin condiciones tecnoldgicas materiales, sin condiciones de ca-
pital cultural y escolar familiar, en la pobreza y la exclusién, las brechas para la
educabilidad son susceptibles de ser ampliadas como nunca antes.

Si bien en su paso por la universidad hay algunos grados de cualificacién,
las insuficiencias académicas iniciales del sujeto permanecen como una marca
tan profunda que no se logran cimentar los efectos deseados y requeridos por
la educacién de calidad. Y este no es un asunto menor, pues, al final del dia, se
producird el encuentro no virtuoso entre maestros y estudiantes que comparten
similares trayectorias y condiciones de educabilidad. Esto es asi, pues comparten,
guardando las proporciones y las diferencias, importantes deficiencias en las
disposiciones para obtener resultados educativos de alta calidad, circunstancia
que afecta los procesos educativos.

A continuacidn, se hace referencia a esas condiciones sociales, familiares,
socioeconémicas, culturales y politicas que inciden de manera importante en la
formacién del sujeto maestro y que, como se senald, tienen efecto en la calidad
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de sus dindmicas como maestros y que fueron objeto de central a lo largo de
la investigacién condensada en este libro.

En relacién con el contexto educativo de Cali, se pueden concluir varias co-
sas. Primero, si bien hay una politica que trata de garantizar la universalizacién
educativa, hay atin limitaciones en lo que se refiere a la oferta de educacién
publica estatal, en especial la relacionada con educacién superior. Segundo, el
peso de la educacidn en el aula es sobrellevado por maestras, sobre todo en la
formacién preescolar y primaria; en cambio, los cargos de poder administrati-
vo estdn fuertemente masculinizados. En tal sentido, cabe preguntarse por las
razones que perpetian estas desigualdades en la distribucién de cargos direc-
tivos entre maestras y maestros y por las implicaciones, desde el punto de vista
de salario, prestigio y determinacién de politicas educativas, a que dan lugar.
Tercero, es importante resaltar, en cuanto a las otras profesiones, la estabilidad
y permanencia del oficio docente, sobre todo en el dmbito de contratacién
estatal, en especial en momentos de fuerte flexibilizacién laboral. Cuarto, en
contraste con lo anterior, las remuneraciones, salarialmente del oficio docente,
estdan muy por debajo de la inversién de capitales y compromiso que exige y
ofrece el docente en oficio.

Sobre los rasgos sociodemogréficos de los maestros, se puede concluir que
casi tres cuartas partes de los participantes en esta investigacion fueron mujeres,
quienes indican vivir en Cali, en zonas de extraccién popular donde prima el
estrato 3. Dos rasgos signiﬁcativos mds: en su mayoria, se reconocen como
mestizos y afrodescendientes, y afirman ser creyentes y practicantes de religiones
como la catélica, lo que imprime un rasgo ideolégico que, como un ezhos, tal
vez se cuele en el aula.

En referencia a los contextos culturales de maestros y maestras, se puede
indicar que la formacién escolar del entorno familiar se ubica en la formacién
primaria y secundaria, con menor nivel educativo de la madre. La formacién
profesional de los padres, cuando existe, es de licenciado. Las ocupaciones
frecuentes de los padres son ama de casa, empleado/obrero, y oficios propios
de sectores populares. Las carreras profesionales de los maestros se financian
con recursos propios en general y con apoyo de los padres. Lo mds frecuente,
sin embargo, es que ingresen en la universidad cuando ya se hallan vinculados
al mercado laboral. Las carreras académicas de los maestros son desarrolladas
tanto en jornadas diurnas como nocturnas. De ese conjunto, la mayor parte
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se curs6 en la nocturna y con tendencia a la modalidad presencial, si bien un
importante grupo estudié en modalidad semipresencial o a distancia.

Se puede senalar que los maestros acceden a bienes culturales clave como
video e internet; en menor medida, se consultan las revistas y la prensa. Hay
una correlacién interesante entre mayor acceso a bienes culturales y alto nivel
de estudio de los padres del maestro, sobre todo cuando se refiere a formas
culturales objetivadas. Un dato significativo es el alto consumo de cine entre los
docentes dada la importancia que este tiene para la sensibilidad estética de quien
asume un papel social protagdnico en la formacién de nifias, ninos y jévenes.

Segtin los datos analizados construidos, se puede indicar que el lugar social
del maestro y sus representaciones y pricticas, estin intimamente relacionados
con el sector de clase en el que ha estado y estd adscrito. De tal manera que
la pertenencia del maestro a un sector de clase particular le impone ciertas
précticas, experiencias y conocimientos (sin soslayar la capacidad de agencia
del sujeto), que luego tiene efectos importantes sobre su vida en general,
pero también sobre su desempefio como maestro en la escuela y en el aula en
particular. Asi, se podria sefalar que un docente con excelentes competencias
de lectura y escritura tendria las habilidades de pensamiento utiles al tomar
decisiones, desarrollar pensamiento critico y ampliar el lenguaje, lo que en-
sancha la perspectiva de comprensién del mundo, potencia las posibilidades
interpretativas sobre los fenémenos y sucesos que en este ocurren y establece
vinculos inferenciales. Estas disposiciones internalizadas en su ejercicio de
sujeto politico son susceptibles de ser transmisibles como discurso practico,
para promover el deseo de conocer y de ampliar la curiosidad en el dmbito
cotidiano y cientifico.

Politicamente, se puede senalar que la cultura politica de los docentes pri-
vilegia las acciones de movilizacién colectiva convencionales poco disruptivas.
Pareciera que amplios sectores del magisterio prefieren tramitar sus demandas
via protesta social normalizada por las autoridades, de ahi que resulte funda-
mental contar con el trdmite legal que gestionan los diferentes sindicatos. Lo
anterior no significa que se deje de votar y simpatizar por personas y corrientes
politicas de su interés. De igual manera, puede indicarse que la cultura politica
no difiere en mucho de la mayoria de los colombianos, que ubica a los partidos
como aparatos ajenos y distantes, aunque en elecciones no sea asi.
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Sobre las percepciones laborales, se evidencia que la profesién docente ha
sido histéricamente en Colombia (o, por lo menos, en América Latina) un
empleo mal remunerado, porque el salario promedio no llega a los tres salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), una cifra inferior a lo que de-
vengan otros profesionales con similares niveles de formacién y acumulacién
de experiencia. Sin embargo, en relacién con otros empleos en Colombia,
este goza de cierta estabilidad laboral y flexibilidad de tiempo. Como trabajo
inmaterial, tiene exigencias de dedicacién emocional e intelectual que lo di-
ferencian del trabajo material, mds aun cuando las politicas educativas se han
centrado en el cumplimiento de estindares internacionales, proclives al sistema
econdémico cada dia mds injusto e inequitativo, las cuales se traducen en nuevas
y mds exigencias, en especial hacia el docente. Estas politicas, bajo el discurso
de cambios profundos en la educacidn, resultan extranas a los contextos locales
y sus problemas especificos, y limitan la labor docente.

En cuanto a los rasgos centrales de las representaciones sociales en relacién
con el oficio, hay en los maestros un acuerdo que en el arribo al oficio fueron
significativos la vocacién y el gusto, lo que contrasta con la idea de buena
parte de los maestros que querrian estar desempenando tareas por fuera del
aula, asi sea en cargos directivos dentro de la misma institucién. Asimismo,
la percepcién de un bajo reconocimiento econémico de la profesién docente
asociado al poco prestigio y la poca apreciacién de la calidad del oficio, lo que
genera una precaria valfa de la tarea docente. Sin embargo, algunos maestros
consideran al sector publico como un buen lugar de trabajo con estabilidad,
lo que produce una alta satisfaccién profesional con su labor docente. Ade-
mids, como producto de la profesién y el ejercicio laboral, gozan de una mejor
situacién econémica que sus padres.

Los docentes del sector oficial consideran que en las instituciones escolares
en las que laboran hay condiciones favorables para su formacién y capacitacién,
y algo muy revelador es que reconocen que es posible desarrollar pensamiento
critico segun la autonomia de la que gozan para tomar decisiones. En con-
traste, plantean que la labor del docente estd sobrecargada de compromisos de
orden técnico y administrativo, asi como de responsabilidades que la sociedad
ha ido endilgando a la escuela. También consideran que la profesién docente
estd cargada de problemas, sobre todo, en las tensiones del lugar de trabajo,
asuntos econdmicos, legales, etc.
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De tal manera que las condiciones sociales que constituyen la educabilidad
en los maestros indican el cardcter de su trayectoria y su incidencia en los
procesos formativos y, por supuesto, en la vida profesional. A su vez, las condi-
ciones sociales permiten identificar los semblantes de los maestros que asisten
de manera cotidiana al aula de clase como actores estratégicos de la formacién
de buena parte de la sociedad. El maestro como profesional es parcialmente
el resultado de su propio esfuerzo, pues tiene capacidad para agenciar su vida;
pero, indudablemente, en ese proceso, participan un conjunto de factores
relacionados con los espacios institucionales donde se educé (escuela, colegio,
universidad) con lugares de la sociedad donde desarrollaron sus propias trayec-
torias de socializacién (familia) y, sobre todo, con la estructura de clase en la
que termina insertado. Este conjunto de factores socioculturales y personales
estampan un sello cultural entre quienes tienen un papel fundamental en la
formacién de miles de estudiantes.
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Anexos

Anexo 1. Entrevistas a docentes del magisterio de Cali

N.2 de entrevista

1

N W

Sexo
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre

Mujer

Aios de experiencia
15
22
18
18
3,5
10
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Anexo 2. Encuesta a docente, 2017

% ICESI

Encuesta a docente, 2017

Actualmente estamos realizando un ejercicio académico de investigacion sobre
la condiciéon docente en Cali. Su opinidon nos sera valiosa para los propésitos de la
investigacion. Su participacion es voluntaria y los datos se utilizaran tinicamente para fines
académicos. Le solicitamos responder el siguiente formulario, garantizamos el anonimato
y confidencialidad de la informacion consignada en esta encuesta y le agradecemos su
colaboracion.

Hora inicio:

Hora final:

Encuesta:

l. Identificacion del docente

Caracteristicas sociodemograficas

1. Municipio donde labora:

2. Nombre de la institucién
educativa en la que labora
actualmente:

3. Afo de nacimiento:

4. Género:

5. Estado civil

a) Femenino

a) Soltero(a)

6. ;Con quién vive

b) Masculino

b) Casado(a)

¢) LGTBI c) Unién libre

d) Otro d) Viudo(a)

o e) Divorciado (a)/
{Cudl? separado(a)

actualmente?

Padre Si | No
Madre Si | No
Hermanos St No
Hijos St No
Pareja/esposo(a) | St No
Solo Si | No
Otros familiares | S{ | No
Faniiares St | No
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7. De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos, ;usted se

sCudl es su lugar de

reconoce cémo?: nacimiento?
2) Indigena Departamento
b) Raizal del Archipiélago de San Andrés y L
Providencia Municipio
¢) Palenquero de San Basilio
d) Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a) o Vereda/corregimiento
afrodescendiente
¢) Blanco En el extranjero
f) Mestizo
g) Otro
;Cudl?
9. ;Cudl es su lugar de 10. En relacién con las 11. ;Asiste a alguna Iglesia u
residencia actual? creencias y pricticas religiosas, | organizacién religiosa?

usted se considera:
a) Departamento

a) Creyente
practicante

b) Municipio
b) Creyente no
practicante

¢) Barrio c) Agnéstico(a)

d) Ateo(a)

e) Otro

:Cudl?

st[ ]
No: |:|

Si respondié NO, pase a la

pregunta 13.

A qué tipo de Iglesia u
organizacion asiste?

159



LOS MAESTROS EN CALI

11. Formas de capital (econémico, cultural y social) de los docentes

13. ;Cudl es el nivel de escolaridad mds alto aprobado por el padre?

Nivel de estudio
aprobado

Si logré graduarse,
indique el titulo
obtenido

a) Sin estudios

b) Con estudios primarios

c) Con estudios secundarios

d) Técnico o tecnolédgico

e) Formacién profesional/
pregrado

f) Especializacién

g) Maestria

h) Doctorado

i) No sabe

14. ;Cudl fue la principal
ocupacién que su padre ha
desempefiado durante la mayor
parte de su vida?

15. ;Cudl es el nivel de escolaridad més alto aprobado por la madre?

Nivel de estudio
aprobado

Si logré graduarse,
indique el titulo
obtenido

a) Sin estudios

b) Con estudios primarios

16. ;Cudl fue la principal
ocupacién que su madre ha
desempefiado durante la mayor
parte de su vida?

c) Con estudios secundarios

d) Técnico o tecnoldgico

¢) Formacién profesional/
pregrado

f) Especializacién

g) Maestria

h) Doctorado

i) No sabe

St: |:|
No: |:|

17. ;Tiene usted hermanos mayores?

Si respondié no, pase a la pregunta 20.
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18. ;Cudl es el nivel de escolaridad mds alto aprobado por el

hermano mayor?

Nivel de estudio
aprobado

Si logré graduarse,
indique el titulo
obtenido

a) Sin estudios

b) Con estudios primarios

c) Con estudios secundarios

d) Técnico o tecnolégico

¢) Formacién profesional/
pregrado

f) Especializacién

g) Maestria

h) Doctorado

i) No sabe

19. ;Cudl fue la principal
ocupacién que su hermano
mayor ha desempefiado
durante la mayor parte de
su vida?

20. ;Tiene usted pareja/esposo(a)?

si[ ]
No: |:|

Si respondié no, pase a la pregunta 23.

21. ;Cudl es el nivel de escolaridad mds alto aprobado del/la

esposa(0)?

Nivel de estudio
aprobado

Si logré graduarse,
indique el titulo
obtenido

a) Sin estudios

b) Con estudios primarios

c) Con estudios secundarios

d) Técnico o tecnolégico

¢) Formacién profesional/
pregrado

f) Especializacion

g) Maestria

h) Doctorado

i) No sabe

22. ;Cudl fue la principal
ocupacién que su esposa(o)
mayor ha desempenado
durante la mayor parte de
su vida?
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sit[ ]
No: |:|

23. ;Tiene hijos?

Si respondié no, pase a la pregunta 26.

24. ;Cudl es el nivel mdximo de escolaridad alcanzado por cada uno de los hijos?

Hijo(a)

1. Con estudios primarios

2. Con estudios secundarios
3. Técnico o tecnolégico

4. Formacion profesional

5. Especializacion

6. Maestria

7. Doctorado

En educacion superior, sefiale el titulo
logrado por su hijo(a)

N[ | N

su vida?

25. ;Cudl fue la principal ocupacién que su hijo mayor ha desempefiado durante la mayor parte de

1ll. Componente de formacion académica del docente

26. Nombre del colegio donde usted cursé la mayor parte del bachillerato:

27. El cardcter del colegio en el que se gradud es:

28. Tipo de titulo obtenido en el bachillerato es:

Caracter X Tipo de titulo X
a) Privado a) Académico
b) Publico b) Técnico/industrial
¢) Mixto c) Comercial
d) Otro d) Normalista
;Cudl? ¢) Otro
sCudl?
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29. Nombre de la institucién de educacién superior donde obtuvo su titulo de pregrado:

30. ;Cudl fue la principal razén por
la que escogié la universidad donde
culminé el estudio?

Principal razén X

31. El cardcter de la
institucién educativa
universitaria en la que se

32. ;Posee otro tipo
de estudios asociados
a la formacién o oficio

a) Cercanfa

b) Facilidades econémicas

¢) Prestigio de la universidad

d) Prestigio de los docentes

e) Recomendacién de
familiar/amigos/ docentes

f) Infraestructura del campus

g) Unica institucién que
ofrecfa programa

h) Otro

sCudl?

gradug es: docente?
a) Privado a) Cursos de
f .
b) Piiblico ormacon
b) Diplomados
c) Mixto
4 Otro ¢) Otro
sCudl?
;Cudl?

33. Nombre del programa académico universitario en el cual se tituld (si obtuvo mds de un titulo,

indique el programa)

a.

b.
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34. ;Cudl fue el principal motivo por
el que eligié la carrera universitaria de
pregrado que cursd?

Principal motivo X

Por qué era accesible
econdémicamente

Prestigio del programa

Enfasis/enfoque del
programa

35. ;En qué ano ingresé en
el programa universitario de
pregrado que culminé?

38. ;En qué jornada cursé
este programa académico?

Jornada X

Diurna

Nocturna

Otra

Por recomendacién
familiar

Le atraia como carrera
profesional

Otra

sCudl?

37. ¢En qué afo se termind
los estudios del programa
universitario del pregrado?

;Cudl?

38. ;Cudl fue la modalidad del estudio universitario?

Presencial

Semipresencial (parte virtual
y presencial)

A distancia

Otra

sCudl?

39. ;De qué forma financid su estudio de
pregrado? (marque las opciones necesarias)

Recursos propios

familiares

Recursos de los padres o

Beca

Crédito bancario u otras
instituciones

Otro

sCudl?
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IV. Componente de capital cultural

40. Al momento de elegir un libro, articulo o documento para leer en su tiempo libre, ;con qué

frecuencia elige alguno de los siguientes tipos de textos?

Tipos de texto

Siempre | Frecuentemente

Algunas
veces

Nunca

a. Textos literarios (novelas, cuentos,
teatro, poesia)

b. Enciclopedias (consulta)

c. Libros o articulos sobre ciencia
(biologia, fisica, etc.)

d. Textos religiosos

e. Articulos de opinién (revistas,
periodicos)

f. Libros de historia, filosoffa, ensayos
politicos

g. Textos escolares y académicos

h. Cémic, manga

i. Otro

;Cudl?

41. Normalmente, ja cudl de estos bienes

culturales tiene acceso en el hogar? (marque las

opciones necesarias)

las opciones necesarias)

42. Normalmente, ;a cudl de las siguientes
actividades culturales publicas asiste? (marque

Bien cultural X

Actividades culturales

a) Literatura

a) Cine

b) Libros académicos

b) Exposiciones de artes visuales

c) Revistas

c) Museos

d) Musica

d) Sala de teatro

e) Videos

e) Danza

f) Series de TV

g) Radio

f) Presentaciones musicales

h) Internet

g) Exposiciones de pintura

i) TV por cable

h) Exposicién de fotografia

j) Prensa

i) Librerias

k) Otro

j) Biblioteca

k) Otro

:Cudl otro?

sCudl?
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43. Normalmente, ;con
cudl de los siguientes bienes
tecnoldgicos cuenta su
hogar? (marque las opciones
necesarias)

Bien tecnolégico X
que consume

44. Ademds del castellano, ;qué
idiomas habla y escribe?

Idioma Si

No

1. Basico
2. Inter-
medio

3. Avan-
zado

a) Teléfono celular a) Inglés | Si | No
b) Reproductor de b) Francés | Si | No
misica (Ipod) c) Portu- | Si | No
c) Tablet gués

d) Smartphone d) Otro Si | No

¢) Computador
portdtil

<

;Cudl otro?

f) Computador de

mesa

g) Conexién internet

;Cudl otro?

45. ;Realiza algtin tipo de
deporte o actividad fisica?

St: |:|
No: |:|

Si respondié no, pase a
la pregunta 47.

46. Usualmente, ;qué tipo de deporte o actividad
fisica realiza? (marque las opciones necesarias)

47. ;Has visitado otros paises?

Si: |:|

Tenis de mesa

Tenis de campo

Atletismo

Actividad deportiva X No:[ ]

Fiicbol sCudl pais (altimo viaje)?

Baloncesto

Voleibol Si respondié no, pase a la pregunta 47.
Natacién

48. ;Cudl fue el motivo principal del viaje?

Motivo de viaje X
Caminata Trabajo o negocio
Ciclismo Estudio
Patinaje Turismo
Gimnasio Visita familiar
Otro Otro
;Cudl? ;Cudl?
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V. Componente politico docente

49. ;En qué tipo de organizaciones gremiales
relacionadas con el magisterio participa?

Organizacion |Si | No | Nombre
organizacion

a) Sindicato Si | No

b) Grupo de base | Si | No

c) Otra Si | No

organizacién

sCudl otra organizacién?

50. ;Participa como militante en algtin
¢ g
partido o movimiento politico?

Si: |:|
No: |:|

Si respondié no, pase a la pregunta 52.

51. ;Qué partido 0 movimiento politico?

Movimiento politico X

a) Liberal

b) Partido Verde

¢) Centro Democritico

d) Conservador

e) Polo Democritico

f) Partido de la U

g) Partido Progresista

h) Ninguno

i) Otro

;Cudl?

52. Segin sus convicciones y acciones

publicas, usted ideolégicamente se ubica:

Ubicacion ideoldgica X

a) Muy de izquierda

b) Izquierda

c) Centro

d) Derecha

¢) Muy de derecha

f) Ninguna

g) Otra

sCudl?
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53. Vot6 en las dos tltimas elecciones del pais 54. En los tltimos dos afios, sha participado
(presidente, Congreso, Alcaldia, Concejo, etc.)? en actividades de movilizacién social de
, cardcter publico? (marque las opciones

St[ ] P (marg P
necesarias)
No:[]
X
a) Movilizaciones
b) Protestas
¢) Huelgas
d) Denuncias
e) Mitines
f) Paros
g) Ninguna
h) Otra
sCudl?
VI. Componente condiciones socioecondmicas de los docentes
55. La vivienda en la que reside es: 56. Segtin el recibo de servicios publicos,
scudl es el estrato socioecondémico de su
Tenencia de la vivienda X residencia?
Propia

Propia con hipoteca o crédito

Alquilada

Propiedad familiar (padre, madre,
otro pariente)

Otra

sCudl?
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57. En una escala de 1 a 5, donde 5 corresponde a
“totalmente” y 1 equivale a “nada”, senale sen qué
medida los ingresos obtenidos como docente le

58. Usualmente, de los siguientes medios de
transporte, jcudl utiliza para movilizarse de
su vivienda al trabajo? (marque las opciones

permiten cubrir los siguientes gastos? necesarias)
Gastos del hogar (1-5) Medio de transporte X
a) Vivienda Bicicleta
b) Transportes Moto
c) Alimentacién Carro
d) Gastos vacaciones Transporte masivo (MIO, buses, etc.)

Trasporte no formal

Caminando

Otro

;Cudl?

59. ;Cudntos afios lleva
desempefando su oficio como
docente (incluya afios en el sector
publico o privado)?

(Si lleva menos de un afio marque 0)

60. Incluyendo la
actual, durante su
trayectoria como
docente jen cudntas
instituciones
educativas se ha
desempefado?

Si solo ha trabajado
en instituciones
privadas, pase a la

61. ;Cudntos afios lleva
nombrado como docente en
instituciones educativas publicas?

pregunta 63.
62. ;Qué tipo de régimen de contratacion lo rige 63. ;Cudl es el régimen de salud con el que
como docente de servicio publico? cuenta?
Régimen de contratacion X Régimen de salud X

a) Régimen 2277

a) Régimen contributivo

b) Régimen 1278

b) Régimen subsidiado

¢) Otro ¢) Régimen especial
;Cudl? d) Otro
;Cudl?
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65. Ordene las tres tltimas instituciones educativas en las que ha laborado (de la mds reciente a la
mds antigua)

Nombre de la institucion | Caracter de Ubicacion Tiempo
educativa la institucion de esta-
educativa diaenla
Publica | Privada | Departamento | Municipio | Institucion
educativa
a)
b)
9]

. ;Qué porcentaje de los gastos de . ;Tiene otro empleo | 68. En relacién con sus padres,
66. ; taje de los gastos del | 67. ;T t leo | 68. En rel d
hogar cubre su salario como docente | o trabajo diferente ala | ;como considera que estd su

en la actualidad? docencia? situacién econémica hoy?
Porcentaje de X Situacion X
contribucién Si:[ ] a) Mejor
a) Menos del 20 % No: |:| b) Peor
b) Entre el 21 y el 50 % o) Igual
¢) Entre el 51y el 70 % ;Cudl? d) No sabe

d) Entre el 71 y el 99 %
¢) EL 100 % —

Modulo Ill. Valoraciones sobre el oficio docente

69. ;Cudl fue la principal razén para | 70. En comparacién con otras profesiones (Ingenieria,

seleccionar la profesién docente? Medicina, Derecho), la suya se caracteriza como:
Principal razén X Caracteristica Mucho | Igual | Poco | Nada
a) Vocacién a) Prestigiosa
b) Necesidad laboral b) Con
reconocimiento
c) Gusto .
econémico
d) Tradicién familiar o) Con
e) Estabilidad posibilidad de
empleo
f) No hubo otra opcién
g) Otra
;Cudl?
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71. En su consideracién, ;qué posibilidades tiene
un docente de hallar un buen trabajo (salario,

72. En general, ;usted se siente satisfecho
profesionalmente con su oficio de docente?

jornada, prestaciones legales) en el campo laboral?

Satisfaccion profesional X
Posibilidades buen trabajo X Muy satisfecho
Muy altas Satisfecho
Altas i sati i insati

Ni satisfecho, ni insatisfecho
Medias Insatisfecho
Bajas Muy insatisfecho
Muy bajas

73. Considera que sus condiciones laborales
(salario, jornada, prestaciones legales) para el
ejercicio de su actividad como docente (a) son:

74. En relacién con la autonomia (toma de
decisiones) del docente en la institucién y en

el aula, considera que es:

Condiciones laborales X Autonomia docente X
a) Muy favorables a) Muy alta

b) Favorables b) Alta

¢) Ni favorables, ni desfavorables c) Media

d) Desfavorables d) Baja

¢) Muy desfavorables ¢) Muy baja

75. Normalmente, las posibilidades de formacién y
capacitacién que brinda la institucién escolar en la

que labora son:

76. Las posibilidades que tiene el docente de
desarrollar un pensamiento critico (disentir
del sentido comun, argumentar, evaluar, ser

creativo, etc.) es:

Posibilidades de formacion X
a) Muy alta Pensamiento critico X
b) Alta a) Muy alta
c) Media b) Alta
d) Baja c) Media
¢) Muy baja d) Baja
¢) Muy baja
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77. Las dificultades (laborales, econémicas, legales,
etc.) que conlleva el ejercicio del oficio docente son:

Dificultades oficio X

a) Muy altas
b) Altas

) Ni altas, ni bajas

d) Bajas

¢) Muy bajas

78. En unaescalade 1 a5, donde 5
corresponde a “muy alto” y 1 equivale a
“muy baja”. En general, en relacién con la
profesionalizacién del oficio docente (oferta
de formacién, pagos, reconocimiento, etc.),
valore la calidad de cada uno de siguientes
los ftems:

Aspectos de la 1-5
profesionalizacion

a) Oferta de programas de formacién

b) Carrera profesional docente
(incentivos econémicos y
profesionales)

¢) Valoracién social del oficio docente

d) Valoracion sobre el impacto del
ejercicio docente en la sociedad

e) Condiciones laborales

opciones necesarias)

79. En los siguientes 5 afios, jcudl es su proyecto personal en términos profesionales? (marque las

Aspectos de proyecto personal

a) Continuar como docente de aula en la institucién

educativa

b) Trabajar como docente pero en otra institucion

) Ocupar un cargo de directivo escolar (rector, etc.)

d) Trabajar como asesor docente (independiente)

¢) Trabajar asuntos docentes por cuenta propia

f) Dedicarse a la investigacién académica

g) Dedicarse solo a estudiar

h) Ser docente universitario

i) Salir del pais para ejercer otro oficio

j) Ocupar un lugar en el Ministerio de Educacién Nacional

k) Trabajar en la Secretaria de Educacién (Valle/Cali)

1) Trabajar como profesional en una ONG

m) Ninguno

n) Otro

sCudl?
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Modulo IV. Practicas de los docentes

80. En los dos ultimos anos, indique algunas de las funciones educativas desempenadas en la
institucién educativa en la que labora:

Actividades Aino anterior | Ano actual

a) Nivel de docencia desempenado (preescolar, primaria,
secundaria)

b) Area académica especifica dictado

81. En su consideracion, su relacién con la mayoria | 82. ;Existen actividades (académicas,

de los estudiantes de la institucién educativa es: culturales, etc.) compartidas entre usted y
(marque las opciones necesarias) algunos estudiantes por fuera del salén de
clase?
Tipo de relacion X

St: |:|
No: |:|

sCudl?

a) Respetuosa

b) Indiferente

¢) Tensién/distante
d) Amigable

e) De igualdad

f) Timida

g) De solidaridad
h) Otro

Si respondié NO, pase a la pregunta 86.

;Cudl?
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con los estudiantes?

(Si no particip6 ningiin otro

docente, marque cero)

83. ;Qué tipo de actividades y participacién aproximada de 84. ;Cudntos docentes han
estudiantes en las actividades que ha desarrollado en el dltimo | participado en esas actividades
ano?
Actividades Ao Numero aprox.
actual de estudiantes
Si | No
Actividades académicas Si | No
Actividades deportivas Si | No
Actividades culturales Si | No
Actividades tecnolégicos Si | No
Actividades administrativas | Si | No
Actividades lddicas Si | No
Otro Si | No
sCudl?

Si: |:|
No: |:|

Si respondié NO, pase a la pregunta 87.

85. ;Establece relaciones directas, por fuera de las institucionales, con grupos de padres de familia
de los estudiantes de la institucién educativa donde labora?

la relacién con los padres de familia de los

86. ;Cudl es el principal motivo para establecer

estudiantes? (marque las opciones necesarias)

Motivos relacion con padres

X

Para el desarrollo académico de los
estudiantes

Para tratar asuntos disciplinarios de los
estudiantes

Posibilitar la integracién y
acercamiento de los padres/madres a la
institucion

Para tratar proyectos conjuntos
(académicos, culturales, etc.) con los
padres/madres

Otro

sCudl?

87. En este afio lectivo, a qué tipo de
actividad académica (formacién, apoyo,
liderazgo) estd vinculado(a): (marque las
opciones necesarias)

Tipo de actividad académica | X

Programa Todos a Aprender
(PTA)

Proyectos con la comunidad

Proyectos con otras instituciones

Proyectos relacionados con el
Estado (Alcaldia, Gobernacién,
nacidn, etc.)

Otro

Ninguno

sCudl?
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88. ;En cudles de los siguientes
proyectos transversales participa en
su institucién educativa? (marque las

opciones necesarias) (pedagdgicas,
cientificas,
Proyectos transversales X || ambientales):

Proyectos ambientales

Proyectos sobre sexualidad

Proyectos relacionados con temas
étnicos (afro, indigena, etc.)

Proyectos relacionados con
nifios necesidades especiales de
aprendizaje

Proyectos relacionados con
nifios con limitaciones
permanentes (ver, ofr,
movilizarse, etc.)

Ninguno

Otro

sCudl?

89. Estd vinculado
con alguna red de
orden académico

St: |:|
No: |:|

Si respondié NO,
pase a la pregunta 94.

90. Nombre de la red:

91. ;Desde hace cudnto tiempo
est4 vinculado a la referida red?
(afnos):

92. ;Cudl es el propdsito principal de la red en la

que usted estd inscrito?

93. Comparte su participacion en la red, con:

Propésito de la red

Informacién académica

Proyectos de investigacién

Para publicacién de documentos

Participacién en eventos académicos
(congresos, coloquios, debates, etc.)

Quienes participan X

a) Otros profesores de la
institucién educativa

b) Profesores de otras instituciones
educativas

¢) Otras personas

Otro

;Cudl?

sCudl?

94. En los dos tltimos afios, ;ha desarrollado

proyectos académicos de investigacion o intervencién

con colegas docentes de su institucién educativa?:
se[]
No:[]

Si respondié NO, pase a la pregunta 97.

95. sSon docentes de la misma 4rea del
conocimiento (matemdtica, lenguaje, etc.)
suya?

Si: |:|
No: |:|
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96. ;Quién financid las investigaciones o publicaciones que realizé?

Institucion que financié Si | No | ¢Cudlinstitucion financio?
Personal Si No | N.A.

La institucién donde labora Si | No

Otra institucién educativa Si | No

La Alcaldfa donde estd adscrita la institucién Si No

Una institucién estatal St No

Una institucién del sector privado Si | No

Otra St No

97. sCudl es la razén principal por la que decide
adelantar proyectos y actividades académicas con
los colegas?

Principal razén X

Motivados por relaciones de amistad

Cercanfas en intereses académicos
(investigacién, publicacién)

Por solicitud de las directivas de la
instituciéon

Interés de sacar a delante a la
institucién educativa

Otra

;Cudl?

98. En los tltimos cinco afos, sha publicado
resultados de investigaciones de orden
educativo o académico?

Si: |:|
No: |:|

Observaciones:

{iiMUCHAS GRACIAS!!!
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