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llevan a sus jornadas de trabajo, limpian y organizan los uniformes y
utensilios de trabajo, y responden por otras demandas como las de los
hijos. En la siguiente figura se presenta la relacién de las subcategorias
que permitieron analizar el papel de la mujer en la fase agricola de la
cafia de azucar:

Figura 3.4.
Subcategorias del papel de la mujer en la fase agricola de la cafa

de azucar

Fuente: elaboracion propia

El contexto social y cultural caracterizado por el patriarcado vy el
machismo, en el que el hombre se encarga del trabajo, limita las posi-
bilidades de las mujeres para acceder a labores agricolas de la cafia
de azucar. No solo no se considera natural que las mujeres trabajen,
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ademas enfrentan un contexto agricola caracterizado por fuerza y re-
sistencia, lo que configura un escenario de “oficios para hombres” o
“trabajos masculinos”. Debido a lo anterior se evidencia baja partici-
pacion de las mujeres en la fase agricola de la cafa de azucar. No
obstante, cuando logran ingresar, resignifican los roles de género.

Las mujeres participantes se enfrentan a los discursos machis-
tas que las excluyen de este contexto de trabajo, a la vez que se les
considera mano de obra secundaria. En algunos casos, ayudan a sus
esposos en las actividades agricolas, ademas de que contribuyen al
alistar todo para ellos y para su labor. Asi mismo, se evidencia que
las mujeres ingresan a este tipo de oficios debido a la ausencia de un
esposo “proveedor”, esto legaliza las normas de los roles de género
al momento en el cual asumen el rol doméstico y el rol del trabajo, y
se convierten en cabeza de familia. Lo anterior supone jornadas do-
bles de trabajo, si bien ellas ayudan a sus esposos, cuando son ellas
quienes trabajan, su ayuda depende de si mismas. En otros casos, las
mujeres ingresan a este tipo de trabajos por insuficiencia de recursos
econémicos en el hogar, por lo cual deben ayudar a sus esposos a
incrementar las rentas.

Debido a la resistencia y la hegemonia masculina en los trabajos
agricolas de la cafia de azucar, la mayoria de las mujeres realizan
trabajos asociados con la siembra y cuidado de los cultivos, lo que
reivindica que las otras actividades —como el corte y alce de la cafia—
requieren de fuerza y resistencia y son para los hombres. No obstante,
se evidencia que algunas mujeres realizan las mismas actividades que
los hombres, lo que desdibuja el argumento de que la fuerza y resis-
tencia son atributos exclusivos de los hombres.

En este contexto, las mujeres presentan pocas oportunidades
de trabajo, por sus caracteristicas socioecondmicas entre las que se
incluye la falta de educacion adecuada y condiciones de pobreza y
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vulnerabilidad, solo pueden acceder a trabajos asociados con activi-
dades domésticas, como empleadas de servicio, o por estar ubicadas
en zonas rurales, en trabajos agricolas. Cuando las mujeres ingresan
a los trabajos agricolas de la cana de azucar se les menciona con
términos de supremacia, ya que no es el comun denominador en sus
marcos sociales. Es por ello que se les etiqueta coloquialmente como
“berracas”, “super mujeres” que no solo llevan a cabo trabajos “para
hombres”, sino que responden por las demandas del hogar.

Conclusiones

El objetivo de esta investigacion era analizar el papel de la mujer
en la fase agricola de la cafa de azucar en el Valle del Cauca a partir
de las experiencias de hombres y mujeres asociados a este producto
del campo. De acuerdo con lo anterior, en la investigacion se pudo
evidenciar que el papel de la mujer es importante para dicho proceso,
debido a que tienen que cuidan de la semilla con el macolle, despaje,
corte y siembra, la labor que se atreven a realizar.

Uno de los aspectos mas relevantes encontrados es el punto de
vista de algunos hombres que ven a la mujer solamente como ama
de casa con un caracter dominante y machista. Debido a lo anterior
presentan una dicotomia al interpretar el papel de la mujer en el trabajo
agricola de la cafia de azucar; si bien algunos consideran que es un
trabajo de fuerza y resistencia, y que las mujeres se deben dedicar
a las actividades domésticas, otros por el contrario, consideran que
las mujeres pueden realizar cualquier tipo de trabajo, incluso aquellos
naturalizados como solo aptos para “machos”. Las condiciones de
trabajo para las mujeres en la fase agricola son, en ocasiones, mas
complejas, si bien se encuentra que en su mayoria realizan trabajos de
siembra y cuidado de la cafia de azucar, deben enfrentar un contexto
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dominado por hombres y dobles jornadas de trabajo, la del cuidado del
hogar, esposo e hijos, y la del trabajo.

Pese a que la participacién de las mujeres en los trabajos agri-
colas es escasa, estas cumplen un papel fundamental como soporte
para sus esposos: ayudan a que estos puedan ir a laborar con todos
los elementos necesarios (alimentacién, bebidas, vestuario y herra-
mientas alistadas). Adicional a ello, no solo se encuentran limitadas a
este tipo de trabajo por los roles de género configurados en sus con-
textos sociales y culturales, sino también por las pocas oportunidades
de trabajo existentes, que se reducen al trabajo doméstico o agricola.

Cabe resaltar que desde el punto de vista de algunos hombres,
las mujeres son sindénimo de tenacidad. Estos enfatizan en que las
mujeres pueden desarrollar cualquier trabajo que se propongan y que,
a pesar de que en algunos sectores no ven viable laborar de la mano
con ellas, en ciertas zonas si son bien vistas y califican su buen des-
empefio con admiracion, pues trabajan a la par con ellos.

Los resultados encontrados sugieren que el rol de la mujer es di-
verso en el mundo de la cafia de azucar, es decir, ellas pueden desem-
pefiar diversos papeles, tales como: esposas, madres, trabajadoras,
y tener una vida del comun. Ademas, los relatos coinciden en varias
oportunidades que las mujeres que desempefian esta labor son po-
cas, debido en parte a la mecanizacién en auge en el sector y a que
las nuevas generaciones ya no estan dispuestas a este tipo de traba-
jos en los cuales deben exponerse a las inclemencias del clima.

Durante el proceso de investigacion se identificé que en la historia
de la cafia —y mas propiamente en las investigaciones hasta la fecha—,
la informacion referente a la mujer que labora en este oficio es escaza,
tal vez por ser un empleo que requiere de mucha fuerza y resistencia
fisica, no se les suele contratar con facilidad.

189



190

HISTORIAS “AMARGAS” EN UNA TIERRA “DULCE”.

Esta investigacion aporta al estudio de los trabajos agricolas de la
cana de azucar desde una perspectiva de género, estudios que en la
actualidad son escasos. Al comparar los resultados con otras investi-
gaciones similares como las de Castano (2011), Castro (2016) y Lasso
(2015), se encuentra que la mujer que labora en la fase agricola de la
cafna realiza doble jornada laboral, doméstica y productiva, a diferen-
cia del hombre que solo asume la segunda. Al realizar el mismo ejerci-
cio con la investigacion de Abramo (2004), se encuentra que al trabajo
desempenado por las mujeres se le considera secundario.

Es poco lo que se ha investigado sobre la labor de la mujer en la
fase agricola de la cafia de azucar. En ella, la mujer debe enfrentar
ambitos patriarcales cultural y socialmente fuertes. Sin embargo, a lo
largo de la historia, la lucha por el empoderamiento laboral de las mu-
jeres toma fuerza y, a pesar de que organizacionalmente son pocas
las mujeres que se encuentran vinculadas laboralmente en el mundo
de la cana, la presente investigacion resalta la importancia de dar a
conocer la manera en la que estas mujeres, aunque pocas, desempe-
fAan un papel significativo en el sector azucarero dentro del contexto
organizacional y de género.

En el desarrollo del estudio se llevaron a cabo visitas a diferentes
lugares dentro del departamento del Valle del Cauca y norte del Cauca
con el fin de conseguir a los participantes y sus rutinas dentro del mo-
nocultivo. La investigacion conté con pocas mujeres participantes, lo
que refleja su baja participacion en este tipo de trabajos. Para futuras
investigaciones se recomienda utilizar otras estrategias de recoleccion
de informacion, como los grupos focales, de modo que los participan-
tes puedan reflexionar a partir de los relatos y discursos de otros. Asi
mismo, se recomienda situar la perspectiva de género desde un en-
foque de raza, ya que la investigacion conté —en su mayoria— con
participantes afrocolombianos, todas las mujeres pertenecian a este
grupo étnico.
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Registro fotografico por Cristian Bedoya Dorado de cultivos de caina
El Carmelo. municipio de Candelaria, Valle del Cauca.
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LOS OFICIOS DE LA PACORA ESCONDIDOS EN LOS CANADUZALES.
TRAYECTORIAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA CANA DE AZUCAR

CAPITULO 4

Los oficios de la pacora escondidos
en los canaduzales.
Trayectorias de los trabajadores
agricolas de la caina de azucar

Natalia Ramirez Espana
Santiago Tello Landazabal

Tumba la cafia machetero. Tumba la cana

Tumba la cafla machetero

que ahi viene el carretero a recogerla enseguida.
Machetero corta y besa la cafia de dulce entrana,

que no estas cortando cana, que estas sirviendo tu mesa

Fragmento de la cancién “Tumba la cafia’
de Celina y Reutilio
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1. Introduccioén: un acercamiento a los
canaduzales

El machete, pacora, pala, curvo o italiano son herramientas de
filo representativas de las actividades que ejecutan los trabajadores
agricolas de la cana tales como: cortar, alzar, macollar, abonar, en-
tre otros. No obstante, la aparicion e incremento de maquinaria que
suple estas actividades agricolas de la cafia de azucar, a causa de
los avances tecnoldgicos, supone el fin de muchos de estos trabajos
manuales.

Los trabajos agricolas en Colombia se caracterizan histéricamen-
te por ser inestables y precarios, se caracterizan por la informalidad,
largas jornadas de trabajo bajo el sol y remuneraciones insuficientes.
Pese a que Colombia continta siendo un pais agricola, este sector
econdémico ya no es representativo en comparacion con otros. De
acuerdo con el Banco de la Republica (2018):

En el afio 2017 el sector agropecuario represento el 6,3
% del producto interno bruto (PIB) nacional. Los ciclos
de crecimiento y contraccion del PIB del sector estan, en
gran medida, determinados por el comportamiento de la
produccién de café, la cual aporta un 9% del valor total
del agregado agropecuario. La produccién de cafa de
azucar tiene una participacion de 3,1 %, mientras que el
resto de la actividad agricola tiene una participacion del
49 % y ha presentado un crecimiento promedio de 2,6 %
desde el afio 2000. (p. 1)

En el 2018 agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca tu-
vieron un crecimiento del 2 % en Colombia, ocurrié igualmente en la
industria manufacturera, mientras que las actividades profesionales,
cientificas y técnicas crecieron 5 %, seguidas por la administracién
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publica, defensa, educacién y salud con un crecimiento del 4,1 % y
el comercio al por mayor y al por menor de 3,1 %. Por otro lado, la
construccion tuvo un crecimiento del 0,3 % y la explotacion de minas
y canteras decrecié un 0,8 % (DANE, 2019). Lo anterior indica que el
sector agropecuario ha tenido un desempefo medio en comparacién
con otros sectores.

Con relacion a cifras de la cafia de azucar, la produccion en el
pais ha crecido durante los ultimos 5 anos, paso6 de 21,568 millones
de toneladas en el 2013 a 25,036 millones de toneladas en el 2018
(Asocafna, 2019b). Debido al mandato de oxigenacion establecido por
el gobierno, desde el 2005 los ingenios le apuestan a la produccién
de etanol. Sumado a esto, las demas industrias pertenecientes a esta
agroindustria producen bioetanol, cogeneran energia, fabrican papel,
entre otros. Los cambios dados en el sector incluso provocaron una
transformacion en el nombre del sector, al que ahora no se le conoce
como “sector azucarero” sino como “sector agroindustrial de la cafa”.

El sector azucarero constituye una de las principales actividades
agroindustriales del Valle del Cauca. De acuerdo con Asocafa (2019a),
esta agroindustria representé en el 2017 el 31,4 % del PIB agricola, un
11 % del PIB industrial y un 4,3 % del PIB total. En el informe realizado
por la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca del Valle del Cauca
(2019) se reportd que para el 2018 s 335.824 hectareas presentaban
cultivos permanentes y transitorios, de estas, 179.279 hectareas es-
taban sembradas con cafia de azucar, lo que permite concluir que un
53,38 % de las tierras cultivadas en el Valle del Cauca se destinan al
cultivo de cafa de azucar (Procana, 2018).

La posibilidad de sembrar y cultivar cafia de azucar en este de-
partamento obedece a sus condiciones geogréficas y climaticas en
aproximadamente 429.000 hectareas planas del valle geografico del
rio Cauca:
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Una temperatura promedio de 25 grados centigrados,
humedad relativa de 75 % y una precipitacién promedio
de 1.000 mm. Tales condiciones permiten obtener de
120 a 140 toneladas de cana por hectarea en promedio
a los 14-15 meses de edad de la graminea, conside-
randose estos rendimientos por hectarea como uno de
los mayores del mundo. Adicional a lo anterior, el valle
geografico del rio Cauca es una de las pocas regiones
del mundo, junto con Hawai y Peru, en donde se pue-
de cosechar cafa durante todo el afio, mientras que en
las demas zonas productoras, incluidos los [L]lanos [O]
rientales de Colombia, las cosechas se dan por zafras
de entre cuatro y seis meses. (Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, 2006, p. 96)

En esta region geografica se localiza la mayor parte del sector azu-
carero de Colombia, el cual abarca, principalmente, el departamento
del Valle del Cauca. Cuenta con trapiches e incluye a diez de los doce
ingenios azucareros de todo el pais (Procafia, 2018), los cuales se han
desarrollado a lo largo de los ultimos dos siglos y recrean la historia
agroindustrial del departamento. Este sector movilizé migraciones de
diferentes poblaciones del territorio nacional, las cuales encontraron
en él, oportunidades de trabajo —principalmente en la fase agricola—y
la garantia de trabajos a largo plazo por las necesidades que suponen
la siembra y cosecha de la cafia de azucar durante todo el afio. Como
consecuencia, el sector azucarero ha generado transformaciones de
orden econdmico y empresarial en la regién, pero también de orden
social y cultural.

Debido a las condiciones geograficas del departamento, el cultivo
de cana de azuUcar cuenta con mas de cien anos como industria en el
Valle del Cauca:
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Desde que en 1867 se construyo el primer trapiche en el
antiguo departamento del Cauca, hasta convertirse hoy
en la regién de mayor produccion azucarera de Colom-
bia, pasando por varias etapas de auge [, c]asi se du-
plica el area sembrada entre los sesenta y los ochenta
al pasar de 64 mil a 110 mil ha debido al aumento de
las exportaciones de azucar a EE.UU. (Pérez, Pena y
Alvarez, 2011)

La apertura econémica de los afios noventa permitio que esta
regidn se especializara en el cultivo de cafia de azucar. A partir
de 1930, el desarrollo agroindustrial en este departamento se hizo
debido a dos factores principales: el avance en el manejo agricola de
los cafiaduzales que lograron los ingenios gracias al apoyo cientifico,
y la creacion de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca (CVC) en 1954, que trajo consigo impactos transformadores
en el desarrollo econémico regional (Ripoll, 2019).

Pese a que informes, reportes periodisticos y otros documen-
tos evidencian el crecimiento econémico y empresarial del sector
agroindustrial de la cafia con respecto a generacion de empleos
directos e indirectos y aporte al PIB, la informacién enfocada en
los trabajadores agricolas correspondientes, encargados de las ac-
tividades que van desde el cultivo hasta la cosecha de la cafa de
azucar, es poca. Este fendbmeno no ha sido un objeto de investi-
gacion significativo, por lo cual existen pocas investigaciones que
den cuenta de las trayectorias de los trabajadores agricolas de la
cafa, su disminucién debido a su reemplazo por maquinas, y su
posible extincién en la fase agricola de la cafia de azucar, en la
que el cortero de cafa ha sido uno de los actores mas conocidos
y representativos de los paisajes de los cafaduzales; junto con él,
se invisibilizan otros oficios agricolas como los del alce, macollaje,
despaje, siembra, entre otros.
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En las ultimas décadas, diversas investigaciones se concentran
en analizar las trayectorias de trabajo con base en las transformacio-
nes presentes en las organizaciones y en aspectos laborales. Estas
investigaciones buscan mostrar como se ven marcados los trabajado-
res y sus trayectorias por trabajos precarios, con pocas oportunidades
y a corto plazo. Frassa (2005) expresa que los trabajadores sienten
restricciones, inseguridades y desproteccion en sus trabajos. Sumado
a lo anterior, Cicciari y Rubio (2014) indican que hay un latente senti-
miento de inestabilidad laboral en trabajadores con distintos tipos de
contrato, indiferentemente a si son contratos formales o informales,
a término fijo o indefinido, en todos se presentan factores que dan la
sensacion de que puede acabar en un tiempo cercano.

Estas investigaciones permiten ahondar en temas como: trayec-
toria, precariedad e inestabilidad laboral llevadas al contexto de las
transformaciones en el mundo laboral. Sin embargo, las investigacio-
nes se orientan a trabajos no agricolas y no rurales, lo que deja vacios
tedricos y empiricos en esta linea de investigacion. Se encuentran tra-
bajos como el de Larrade-Corona (2012) que muestra la movilizacién
de las trayectorias de lo rural a lo urbano en las ultimas décadas del si-
glo XXy la primera década del siglo XXI, el de Camarero, Castellanos,
Garcia y Sampedro (2006) que enmarcan las trayectorias laborales de
las mujeres en el contexto rural y otros, como el de Graffigna (2005),
que evidencian trayectorias fluctuantes de trabajadores sin estabilidad
ni seguridad social. Dichos trabajos investigativos presentan caracte-
risticas de diferentes grupos de trabajadores que se asemejan entre
si. Estas se explican por las condiciones sociales y econémicas, falta
de politicas, poco acceso a la educacion y al desarrollo de competen-
cias para el trabajo, ademas de factores historicos y familiares que
intervienen en la toma de decisiones para elegir un trabajo u otro.

De acuerdo con lo anterior, la pregunta que enmarca este
capitulo es: ¢ Cuales son las caracteristicas de las trayectorias de
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los trabajadores agricolas de la cafia de azlcar en el area geografica
del valle del rio Cauca en el 2019? En este capitulo se describen los
recorridos dados en este tipo de trabajos y se exploran las limitadas
alternativas que ofrece el contexto para los trabajadores agricolas.

2. Enmarcar la trayectoria

En el marco de las ciencias sociales, Elder (1985) explica la no-
cion de trayectoria como una “transicion de las personas a lo largo de
su vida. Asi, el curso de vida mira los movimientos de los individuos y
los modelos temporales que afectan su transicion” (citado en Muhiz,
2012, p. 41). De esta forma, se pueden explicar las transiciones vitales
de los individuos desde todas las esferas sociales en las que estos se
desenvuelven: educativa, familiar, laboral, etc. (Mufiz, 2012). Ahora
bien, en la sociologia, Hughes (1937; 1950) y Becker (1983) explican
la trayectoria laboral como: “el resultado de un encadenamiento de
secuencias en la vida laboral de los actores. A través de la transicion
entre secuencias se pueden ver las intenciones de los actores, sus
representaciones, su desarrollo complejo, pero sobre todo dinamico”
(citado en Mufiz, 2012, p. 42).

De acuerdo con Buontempo (2000), si se aborda el término de
trayectoria desde el ambito de la educacién y del mercado laboral,
hace referencia a las diferentes etapas que vive el individuo en una
determinada profesién o al ingresar en una actividad laboral u oficio;
abarca lo profesional, laboral, econdmico y social (citado en Jiménez,
2009). Las etapas que vive una persona durante su trayectoria de
trabajo siempre van a estar determinadas por el momento que esté
atravesando en la esfera privada. Adicionalmente, Jiménez (2009)
define la trayectoria como:
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Recorrido en los distintos puestos de trabajo y activida-
des profesionales que desarrollan los individuos, deri-
vadas de la formacion recibida y de la combinacién de
factores micro y macrosociales como los antecedentes
familiares, las relaciones personales, el género, el mo-
mento social del egreso, el primer empleo, las condi-
ciones del mercado de trabajo que permiten explicar su
movilidad social, econémica y laboral. (p. 3)

Para Orejuela y Correa (2007), una trayectoria de trabajo se
conforma con el pasar del tiempo y depende de muchos aspectos que
involucran, de una u otra forma, a las personas. No solo depende de
los estudios realizados (capital escolar), también depende de aspectos
socioculturales que rodean a la persona y de su “capital laboral”, el
cual se definiria como el conjunto de experiencias y competencias que
se adquieren y acumulan para ser mas competitivo.

Adicional a lo anterior, Chavez (2003) indica que el “capital so-
cial” hace referencia a los lazos y redes que usan las personas en
su ambito laboral, pero que “los lazos sociales, para los grupos peor
posicionados no brindan oportunidades que ayuden a salir de la mar-
ginalidad. Sus hijos, parejas, amigos, familiares se encuentran en la
misma situacion de vulnerabilidad” (p. 12). De esta forma, la trayecto-
ria de trabajo es la sumatoria de etapas vividas por las personas, que
se construyen a través del tiempo y estan estrechamente relacionadas
con el medio en el que se desenvuelve la persona, su entorno cultural
y social, relaciones personales, estudios, experiencias y competencias
adquiridas. Salviay Chavez (2001) complementan lo anterior e indican
que la trayectoria de trabajo es:

La forma a partir de la cual se representan los fenéme-
nos de movilidad sociolaboral a través del tiempo, y los
efectos que tales procesos generan sobre las relacio-
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nes laborales y las condiciones de vida individuales. La
premisa subyacente es que los eventos de vida del pre-
sente se explican por los cursos de consecuencias ge-
nerados por acontecimientos anteriores, en un contexto
de oportunidades socialmente estructurado, a la vez que
abierto a las preferencias y opciones adoptadas a nivel
individual. (citado en Chavez, 2003, p. 14)

Las trayectorias de trabajo son entonces producto de un recorrido
histérico marcado por las relaciones de la esfera privada de cada in-
dividuo, especialmente las familiares, su situacion socioeconémica y
movilidad en diferentes actividades de trabajo. Adicional a ello, las tra-
yectorias de trabajo estan influenciadas por el contexto politico, eco-
némico, social y cultural en que se desenvuelve cada individuo.

3. Trabajos agricolas, trabajos precarios

El trabajo agricola es una actividad local que, de acuerdo con el
lugar donde se lleve a cabo, presenta una serie de estrategias para
generar una correcta produccion, sin dejar de lado el medio fisico y
biolégico. Todo esto como resultado de la relacidon existente entre la
comunidad y su entorno natural (Delgado y Gaviria, 2006). Rodriguez
(1991) complementa lo anterior al explicar que las labores agricolas
estan condicionadas por variables agroclimaticas de las que depende
cada tipo de cultivo para su correcto crecimiento, ademas de otras
variables de labores, como lo son el arado de la tierra, la siembra y la
recolecciéon que dependen del ciclo vegetativo de los cultivos. Dichas
labores se suelen llevar a cabo con trabajo familiar o contratado, fijo
o temporal.
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Los trabajos agricolas se caracterizan hasta en la actualidad por
ser precarios, lo que se relaciona con las politicas estipuladas por el
gobierno para impulsar mayor crecimiento en otros sectores. El hecho
de no generar politicas que protejan el trabajo rural agricola y dejarlo
en desigualdad de condiciones trae consigo graves problemas, como
lo indica Pérez (2001):

Se reconoce también en varios paises que el manejo
de la vieja concepcién de lo rural como lo atrasado vy el
énfasis puesto en los procesos de industrializacion, han
generado en estos paises crisis de magnitudes impre-
decibles, con el aumento de la pobreza, el desempleo,
la generacién o agudizacion de conflictos por la tierra, y
procesos de luchas internas con caracteristicas de gue-
rra como es el caso actual en Colombia. (p. 19)

Los Estados neoliberales implementaron leyes laborales a favor
de la flexibilizacion del trabajo, lo cual permite la firma de contratos
colectivos menos rigidos y cuya consecuencia ha sido debilitar los
pactos corporativos que protegian la seguridad social y la influencia
politica de los sindicatos (De la Garza, 2001).

Ademas, la precarizacion también se da por la inestabilidad que
representan los trabajos temporales o por cosechas, muy caracteristi-
cos de este sector.

Es bien sabido que en los periodos de cosecha las
condiciones de salud, higiene, vivienda y muchas
veces de seguridad son deplorables para los
trabajadores temporales. Igualmente, para ellos el
acceso a la proteccion social es muchas veces dificil,
de manera tal que el aumento de la temporalidad en el
trabajo agricola ha traido consigo una serie de nuevos
problemas sociales. (Klein, 1993, p. 78)
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Ahora bien, Lopez (1992) define la condicion de precariedad como
trabajo realizado por una gran proporcion de la poblacion, sin ningun
tipo de seguridad en su contratacion, debido a que esta es parcial, es
decir que no cuentan con un empleo permanente que brinde garantias
ni beneficios. Segun Roberti (2012), la precariedad en el trabajo se
caracteriza por “la inestabilidad, las rotaciones entre condiciones de
actividad y las movilizaciones, voluntarias e involuntarias” (p. 269).

Las movilizaciones mencionadas previamente, que también se
denominan circulacién, estan dadas por altas demandas de mano de
obra, especialmente en épocas de cosechas. Se caracterizan por ser
movimientos de poca duracidon que se presentan de manera repetida y
en los que generalmente, no conllevan intenciones de constituir cambios
de residencia estables para los trabajadores del sector agricola (Lattes,
1983). Asi mismo, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
(2018) identifica que “Los bajos ingresos, la inestabilidad en el empleo,
las condiciones de trabajo peligrosas y las pocas oportunidades de
asociacion con que cuentan los campesinos son algunos de los rasgos
que caracterizan el entorno laboral de la poblacion rural colombiana”.

De acuerdo con Chen (2012), los jornaleros de la agricultura caben
dentro del gran numero de trabajadores cuya vinculacion es informal, es
la mayor fuerza de trabajo a nivel mundial. Adiferencia de los trabajadores
formales, los trabajadores informales no gozan de proteccion juridica ni
de oportunidades econdémicas, por lo que sus salarios son mas bajos
y los riesgos mas altos, razon por la cual sus capacidades para hacer
valer sus derechos, especialmente los econémicos, son menores. En
Colombia la fuerza laboral agricola es significativa y la mayoria de las
personas que trabajan en este sector estan en la informalidad, asi lo
sustenta un informe del Observatorio Laboral de la Universidad del
Rosario (Universidad del Rosario, 2018) que indica que el 82 % —lo
equivalente a ocho de cada diez personas— de quienes trabajan en el
campo colombiano estan vinculados de manera informal.
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4. Metodologia: despaje de la informacion

Elenfoque investigativo utilizado es cualitativo, de tipo exploratorio
y descriptivo porque la investigacion cualitativa en el ambito social
facilita un proceso de comunicacion continuo y progresivo entre el
investigador y los sujetos investigados y se desarrolla a profundidad
la informacion producida. Ello permite traspasar la generalidad para
conocer detalladamente los discursos de los sujetos y las diferentes
tramas sociales que caracterizan las relaciones entre estos
(Gonzalez, 2000).

Se uso el tipo exploratorio porque son pocas las referencias dis-
ponibles acerca de las trayectorias de los trabajadores agricolas de
la cana, por lo tanto, como lo indican Cortés e Iglesias (2004), “Los
estudios exploratorios se efectian, normalmente, cuando el objetivo
es examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado, del
cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes” (p. 20). Fue
descriptivo para obtener una categorizacion que permitiera orientar la
investigacion al hallazgo de las trayectorias laborales, ya que los es-
tudios descriptivos “son utiles para mostrar con precision los angulos
o dimensiones de un fendbmeno, suceso, comunidad, contexto o situa-
cion” (Baptista, Fernandez y Hernandez, 1998).

Para el desarrollo del presente capitulo fue necesario acercarse a
la fuente principal de la informacién: los trabajadores de la cafa, por lo
que se uso como técnica de recoleccion de la informacion la entrevista
semiestructurada. Las entrevistas se realizaron en los corregimientos
El Corozal y El Tiple, en los municipios de Candelaria, El Cerrito, Santa
Elena y Puerto Tejada.

Con relacion a los aspectos éticos de la investigacion, se les en-
tregd un consentimiento informado a los participantes en el que se les
explico el objetivo del proyecto, la proteccion de sus datos y el caracter
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netamente investigativo y académico de la entrevista. Se les aseguré
también que su identidad no seria revelada ni su lugar de trabajo.

Para seleccionar a los participantes, los principales criterios de
inclusion fueron la conveniencia y disponibilidad de participar, aun
mas que la obtencion de una alta cantidad de trayectorias dentro de
la poblacion de trabajadores agricolas de la cafa. Adicionalmente, se
seleccionaron aquellos participantes que profundizaron y compartie-
ron informacién relacionada con los actores y objetos presentes en
cada etapa de su trayectoria de trabajo. De acuerdo con las anteriores
consideraciones, se eligieron trece participantes al ser sus entrevistas
aquellas con mayor detalle respecto a sus inicios en los oficios agrico-
las de la cafa, los actores que han influenciado en su trayectoria de
trabajo y el tiempo de experiencia en este.

Los resultados obtenidos se analizaron mediante la técnica de
“‘lineas narrativas”, con la cual se condensa la informacién de cada
entrevistado en cuatro momentos claves de su trayectoria de trabajo,
incluye los actores y objetos cruciales en cada momento. De esta for-
ma, se facilita el analisis de las entrevistas bajo el marco tedrico-meto-
dolégico de esta técnica.

De acuerdo con Spink (2000), la linea narrativa permite la esque-
matizacién de los contenidos de las historias mencionados durante las
entrevistas en orden cronolégico, ya que, durante su desarrollo los he-
chos no se narran de manera organizada conforme ha sucedido en el
tiempo (citado en Renteria y Torres, 2012). Al organizar los hechos de
manera cronoldgica y categorizarlos en momentos, se puede observar
con mayor claridad la trayectoria de cada entrevistado.

Para comprender las experiencias de vida que han generado las
trayectorias de los trabajadores agricolas de la cafa, se optd por de-
finir cuatro momentos que sirvieran como guia para condensar las
experiencias pasadas: 1) momento [I: trabajos previos a la cana; 2)



momento ll: inicios en la cafa, con las experiencias presentes; 3) mo-
mento IlI: transiciéon de trabajo; y 4) momento 1V: actualidad. De esta
forma se obtuvo una secuencia temporal de los oficios en sus trayec-

torias de trabajo

A continuacion, se presenta en la tabla 4.1 la caracterizacién
de los entrevistados seleccionados. Las casillas con linea punteada
corresponden a la informacidon que no fue posible recolectar en la

entrevista.

Tabla 4.1.
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Caracterizacion de los entrevistados seleccionados

. Anos de
Ubica- FETETES expe- | ¢Esta
Partici- Lugar de L que labo- | T . Trabajo
Edad ’ cion riencia |pensio-
pante origen ran en la actual
actual ~ enla | nado?
caina ~
cafa
. Cabo de
P1 38 | valle | VWlagor-| Padrey 19 No | cortey
gona cufiado
alce
. Tio pen-
P2 70 - Villagor- | i ado de | 35 No Cortero
gona - .
ingenio
Operario
de ma-
Padre pen- quina en
P3 58 Pradera sionado de 25 No pr(?duc—
ingenio cién de
panela
P4 g | lmbiqui Cande- | o nos 42 No Cortero
(Cauca) laria
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Continuacion Tabla 4.1. Caracterizacion de los entrevistados

seleccionados
. Ainos de
Ubica- FEERITES expe- | ¢Esta
Partici- Lugar de L que labo- | [T . Trabajo
Edad a cion riencia |pensio-
pante origen ran en la actual
actual . enla | nado?
cana -
cana
Padre,
hermanos,

P5 43 Pradera | Pradera tios (.tOdOS 34 No Cortero y
provienen alzador
de la costa

pacifica)
P6 61 Cande- no 39 Si | Cortero
laria
. Su padre
P7 61 Guapi | Cande- trabajé en 40 No Cortero
Cauca laria . .
ingenios

P8 63 - Pradera | Hermano 41 No Alzador

PO 44 . El Car- no 25 No Cortero y

melo alzador

P10 84 Pu.erto Pradera - 30 Si Cortero

Tejada
Villa Rica| Puerto . No tra-
P11 83 Cauca Tejada no 26 Si baja
P12 71 | Floriga | Puerto no 60 Si | Cortero
Tejada
Cortador
P13 | 65 |Timbiqui| ~ueto no 43 | Indem- | o semi-
Tejada nizado llas

Fuente: elaboracion propia

La tabla anterior permite identificar el promedio de edad de los
participantes, el promedio de afios de experiencia en el corte de la
cana de azucar (trayectoria), la localizacion de los participantes (don-
de trabajan) y cuantos estan pensionados (frecuencias).
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5. Resultados: Caracterizacion de las
trayectorias

A continuacion, se presentan los datos obtenidos de las entrevis-

tas mediante la técnica de lineas narrativas con cada entrevistado:

Tabla 4.2.

Linea narrativa del participante 1

Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
Trabajo i s
. Inicios en la | Transicion de .
previo a la = . Actualidad
~ cana trabajo
cana
Labor . Siembra Abonado, Cabo de corte y
corte y alce alce
Actores - I?adre yeu- Trapiche Trapiche
fiado
Objetos - Pala Pala y pacora | Planillas
. L Trabajador Trabajador Trabajador
Vinculaciéon | --- . . .
informal informal informal

Fuente: elaboracion propia

Este participante es el cabo de corte y alce, es decir, el que coor-
dina los cortadores y alzadores para cumplir con las toneladas requeri-
das por el trapiche durante el dia. Ingreso al trabajo agricola de la cana

por influencia de su padre y cuiado.
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Linea narrativa del participante 2

HISTORIAS “AMARGAS” EN UNA TIERRA “DULCE”.

Momento | Momento Il Momento il Momento IV
Trabajo previo Inlclos~en la Tran5|c|c:m de Actualidad
a la caia cana trabajo
Labor Siembra Germinado Cortero
Actores Tio Trapiche Trapiche
Objetos - Pala Pala pequefa Pacora
Vincula- . Trabajador Trabajador Trabajador
cion informal informal informal

Fuente: elaboracion propia

Se observa que la trayectoria de este participante ha sido lineal,
siempre se desempend en trabajos agricolas de la cafia. Entré a estas
labores por influencia de su tio y no ha tenido contrato directo desde
su inicio en esta labor.
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Linea narrativa del participante 3

Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
Trabajo previo In|0|os~en la Transmlc-)n de Actualidad
a la cana cafa trabajo
Operario de
Labor Auxiliar d’e Cortero Brequero, cor- maqumarlell’en
enfermeria tero y alzador | la produccion
de panela
Actores Padres Padre Compan.ero Trapiche
de trabajo
Objetos - Pacora Pacora y pala | Pacora
Vinculacion Cpntrato Cpntrato C_ontrato Contrato directo
directo directo directo

Fuente: elaboracion propia

El participante tuvo trabajo previo a la caia. Se gradué como au-
xiliar de enfermeria y después de un afo de ejercer, se decidio retirar
pues no le gusto esa profesion, por lo que se dedico al mismo oficio de
su padre: ser cortero. Esta persona en la actualidad no tiene trabajo
directamente relacionado con la parte agricola de la cafia. Gracias a la
oportunidad que le brindo el trapiche, ahora es operario de maquinaria

en la elaboracion de panela.
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Linea narrativa del participante 4
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Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
T_rabajo pre- In|C|os~en la Transwlc_m de Actualidad
vio a la cana cafna trabajo
Labor Comerciante Cortero Cortero Cortero
Actores - Hermanos
Objetos - Pacora Pacora Pacora
) . Contrato Trabajador Trabajador
Vinculacién Informal . . .
directo informal informal

Fuente: elaboracion propia

Este participante tuvo un trabajo previo al de la cafa. Por necesi-
dad de un ingreso estable y la recomendaciéon de su hermano, entré
a trabajar como cortero de cana. Se observa que no hubo trayectoria
diferente al tipo de contrato.

Tabla 4.6.
Linea narrativa del participante 5
Momento | Momento I Momento il Momento IV
T_rabajo pr?- Imcms:en la Transmc_)n de Actualidad
vio a la cana cafa trabajo
Siembra de
Corte de cafa, descar- Cortero y
Labor - ) ~
semilla gue de cafia, alzador
despaje
Actores - Padre Ingenio Trapiche
Objetos - Pacora Palay gan- Pacora
chos
) . Trabajador Contrato Trabajador
Vinculacion - . . .
informal directo informal

Fuente: elaboracion propia



CAPITULO 4.
LOS OFICIOS DE LA PACORA ESCONDIDOS EN LOS CANADUZALES. 217
TRAYECTORIAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA CANA DE AZUCAR

El participante empezé a trabajar en los cafiaduzales desde su
adolescencia, cortando semillas de cafa, suceso que ocurre por la
influencia de su padre, hermanos mayores y tios quienes también se
han desempefiado como trabajadores de la cafa.

Tabla 4.7.

Linea narrativa del participante 6

Momento | Momento Il Momento llI Momento IV
Trabajo . . L
. Inicios en la Transicion .
previo a la ~ . Actualidad
caRa cafa de trabajo

Jubilado, pero si-

Labor --- Cortero
gue como cortero

Actores - Compaﬁ.ero - Trapiche

de trabajo
Objetos - Pacora - Pacora

. L Contrato Trabajador infor-

Vinculacion --- i —

directo mal

Fuente: elaboracion propia

Se observa que este participante tuvo una trayectoria lineal como
cortero de cana. De hecho, a pesar de que esta jubilado, sigue traba-
jando en el corte de cafia, una realidad que muchos corteros viven.
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Tabla 4.8.
Linea narrativa del participante 7
Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
Trabajo . s
. Inicios en la | Transicion de .
previo a la ~ . Actualidad
- cana trabajo
cana
Labor - Cortero o Cortero
Actores - Padre - Trapiche
Objetos - Pacora - Pacora
) . Trabajador Trabajador infor-
Vinculacién - . -
informal mal

Fuente: elaboracion propia

El participante no ha tenido una trayectoria en cargos diferentes
al corte de la cafa. En la actualidad trabaja como cortero de cafia y

desde que inicié ha estado vinculado por medio de un contratista.

Tabla 4.9.

Linea narrativa del participante 8

Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
Trabajo . . s .
. Inicios en la Transicion .
previo a la ~ . Actualidad
~ cana de trabajo
cana
Labor - Cortero Alzadqr Y Alzador
operario
Actores - Hermano Ingenio Trapiche
Objetos - Pacora Magquinaria Pacora
) e Trabajador Trabajador Trabajador infor-
Vinculacién - . .
informal informal mal

Fuente: elaboracion propia
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Este participante siempre ha estado vinculado a través de contra-

tista. Inicio su vida laboral como cortero y se ha ocupado en diferentes

oficios agricolas de la cafa.

Tabla 4.10.

Linea narrativa del participante 9

Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
Trabajo . . Y
. Inicios en la Transicion .
previo a la = . Actualidad
- cafa de trabajo
cana
Labor - Cortero - Cortero y alzador
Aprendio el
Actores - ver a compa- | --- Trapiche
fieros
Objetos Pacora Pacora
. L Trabajador Trabajador infor-
Vinculaciéon | --- . -
informal mal

Fuente: elaboracion propia

El participante no tuvo ninguna influencia familiar que lo impulsara

a convertirse en trabajador de la cafia. La unica variacion que ha teni-

do en su trayectoria es la actual, ya que desempena dos funciones: es

cortero de cafia y también alzador.
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Tabla 4.11.
Linea narrativa del participante 10
Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
Trabajo . . .
. Inicios en la Transicion .
previo a la ~ . Actualidad
~ cana de trabajo
cana
Labor Cortero Alzador P_ensmnado, pero
sigue como cortero
Actores . Aprendié al Ingenio Empresa contra-
ver a otros tista
Objetos --- Pacora Pacora Pacora
) . Contrato Contrato Trabajador infor-
Vinculacién - . .
directo directo mal

Fuente: elaboracion propia

El participante trabajoé durante 26 afios en un ingenio azucarero y
se pensiond. A sus 84 afos y a pesar de estar pensionado, es cortero
por medio de un contratista.

Tabla 4.12.
Linea narrativa del participante 11
Momento | Momento Il Momento llI Momento IV
Trabajo . . .
. Inicios en la Transicion .
previo a la ~ . Actualidad
- cana de trabajo
caia
Auxiliar de No labora, es pen-
Labor camion de Cortero . 168 P
sionado
cosecha.
Actores - !\/Iomtpr del - Familia
ingenio
Objetos Camién Pacora - Casa
Vinculacién Indirecto Cpntrato - Contrato directo
directo

Fuente: elaboracion propia
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El participante once trabajo directamente con un ingenio durante
26 afos y hoy tiene su jubilacién. Su trayectoria como trabajador pre-
vio al trabajo con la cafia de azucar es de 15 afos, porque desde sus
dieciocho afios trabajé como auxiliar de transporte de cultivos de frijol,

millo y soya que habia en los terrenos que ahora ocupa la caia.

Tabla 4.13.

Linea narrativa del participante 12

Momento | Momento Il Momento Il Momento IV
Trabajo i L
. Inicios en la | Transicion de .
previo a la ~ . Actualidad
= cana trabajo
cana
Caboy Pensionado, sigue
Labor - Cortero conductor de como cortero de
maquina cafia
Aprendio al
. Empresa contra-
Actores - ver a compa- | Ingenio tista
fieros
Planilla'y
Objetos - Pacora maquina de Pacora
corte
) L Contrato Contrato Trabajador infor-
Vinculaciéon | --- . .
directo directo mal

Fuente: elaboracion propia

Este participante llegé a ser cabo, un rango superior a los corteros

y alzadores. Para ello, tuvo que hacer un curso en el ingenio en el cual

trabajaba. Luego de pensionarse sigue trabajando como cortero oca-

sionalmente por la necesidad de devengar un poco mas de recursos.
Debido a que es pensionado, su tipo de vinculacion en el trabajo es a

través de un contratista.
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Tabla 4.14.

Linea narrativa del participante 13

Momento | Momento Il Momento lli Momento IV
Trabajo . . .
. Inicios en la | Transicion de .
previo a la = X Actualidad
~ cana trabajo
cafa

Corte de Sembrador de Rgmbno liquida-
Labor - . . cion, pero sigue

semilla semillas

cortando semillas

Compaiieros . Empresa contra-
Actores - . Ingenio .
de trabajo tista
Objetos Pacora y Pala Pacora y pala
pala
) L Contrato Contrato Trabajador infor-
Vinculacion - ) .
directo directo mal

Fuente: elaboracion propia

El participante entré al corte de semilla a sus 23 afios con un
contrato directo, desempefié esta funcion a lo largo de su trayec-
toria laboral. Luego de aceptar la indemnizacion por despido de un
ingenio azucarero, sigui¢ trabajando como cortador de semilla por
medio de un contratista y hoy, a sus 65 afos, sigue desempefando
esta labor.
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6. Analisis de los resultados: “lo hallado
entre los canaduzales”

De acuerdo con los resultados de las entrevistas, se evidencia que
las trayectorias de los participantes se caracterizan por ser lineales en
las actividades agricolas de la cafia de azucar, es decir, se presentan
rotaciones en las labores o funciones que desempefan, pero ocurren
siempre en los cultivos de cafia. Esto es mas notorio en los participan-
tes con edades superiores a los 50 afos, quienes tienen trayectorias
que ocupan gran parte de su vida, como en el caso del participante 7:
ha desempenado funciones agricolas de la cana de azucar durante 40
de sus 61 anos.

Solo en tres de los trece casos se evidenciaron trabajos previos
diferentes a los trabajos agricolas de la cafia de azucar: auxiliar de
enfermeria, comerciante y auxiliar de transporte de cosechas. Los diez
participantes restantes, desde su juventud e incluso nifiez, han pasado
por diferentes trabajos agricolas de la cana debido a la influencia de
sus padres, tios y hermanos, quienes recomendaban el trabajo por su
estabilidad durante todo el ano. Lo anterior ocurrié por la expansiéon
de la cafa en el territorio vallecaucano que reemplazo la variedad de
cultivos que habia anteriormente. Esta predominancia de la caia trajo
consigo posibilidades de trabajo diferentes para quienes habitaban las
zonas aledanas. Asi lo expreso el participante 11 que tiene ochenta y
tres afos y vivid este cambio que marcoé su trayectoria de trabajo:

Aqui se sembraba frijol, maiz, soya, millo. Resulta que
cuando habia esas siembras uno vivia de la requisa,
uno se iba a requisar el frijol, a requisar el maiz y de
eso pues se tenia. Pero luego los viejos vendieron las
fincas. La cafia le trae mas a la familia, por ejemplo, los
que llegan y rastrillan, aran, todos tienen un trabajo en la
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cafa, luego los que siembran, los que cultivan, los que
abonan, los que fumigan, toda esa gente que trabaja la
cana. Ya cada uno va ganando dinero y eso le da trabajo
a cantidad de personas. (entrevista personal participan-
te 11, cortero de cana)

La expansion de los cultivos de cana y la oportunidad de trabajos
desencadend migraciones de personas provenientes, principalmente,
de las zonas costeras del Cauca, como Timbiqui y Guapi, municipios
originarios de tres de los participantes.

El monocultivo de la cafia de azucar se convirtio en la unica fuente
de ingresos para las comunidades aledafias, lo que afecté las posibi-
lidades de trabajo de las trayectorias de los participantes: “Antes que
habia variedad de cultivos uno podia trabajar en otra cosa. Ahora la
unica opcion es cafa”. (entrevista personal participante 3, cortero y
alzador de cafa).

Entre los participantes solo se encuentra un caso en el que la
trayectoria de trabajo presenta una ruptura basada en elementos per-
sonales, cuando decide dejar el oficio de la enfermeria por el del corte
de cana (participante 3). Esta trayectoria se caracteriza, ademas, por
pasar de la fase agricola de la cafa a la industrial, puesto que se volvié
operario de maquinas que procesan la cafna en un trapiche. La ruptura
en su trayectoria de trabajo en el sector salud se vio influenciada por la
exposicion desde la nifiez al trabajo agricola de la cafia desempefado
por su padre, tios y hermanos. Adicionalmente, este participante es el
unico que sobrepaso los trabajos agricolas de la cafia para ocupar un
cargo en el sector industrial como operario de las maquinas que proce-
san la cafa en un trapiche. Esta diversificacion en la trayectoria de tra-
bajo conlleva menores exigencias fisicas y lograr un contrato laboral.

En las trayectorias se evidencia la posibilidad de trabajos, pero en
la misma actividad econémica, como es el caso de realizar corte y alce



CAPITULO 4.
LOS OFICIOS DE LA PACORA ESCONDIDOS EN LOS CANADUZALES.
TRAYECTORIAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA CANA DE AZUCAR

de cafia de azucar, para luego ser el organizador de estas actividades
(cabo de corte y alce). Este es el caso del participante 1 que expresé
que: “esos cambios se dan segun el interés que uno le preste al traba-
jo y la experiencia que va ganando”. (entrevista personal participante
1, cabo de corte y alce). Asi mismo del participante 12, actualmente
jubilado y que durante su trayectoria de trabajo ascendié a ser cabo en
los cultivos de un ingenio: “A mi me escogieron. Para ser cabo habia
que hacer curso”. (entrevista personal participante 12, pensionado y
cortero informal).

Las entrevistas realizadas reflejan las limitadas oportunidades la-
borales y educativas de los participantes, lo que constituye uno de los
motivos que los llevé a trabajar en el sector agricola de la cafa de azu-
car, como lo expresa el participante 2: “Pues, es que no hay otra op-
cion, no hay trabajo. Toca hacerlo”. (entrevista personal participante 2,
cortero informal) y el participante 10: “A uno le gustaria estudiar, pero
las circunstancias no lo dejan a uno. Pero pues varios estudiamos
hasta tercero o cuarto de primaria y ahi nos tocé dejar de estudiar por
ponernos a trabajar” (entrevista personal participante 10, pensionado
y cortero informal).

Ademas de las limitadas posibilidades de trabajo, el modelo flexi-
ble informal bajo el cual estan vinculados la mayoria de los partici-
pantes, si bien es precario legalmente, otorga a los trabajadores la
posibilidad de recibir su pago semanalmente, una oferta que para los
entrevistados representa la estabilidad laboral. Paradéjicamente, esa
flexibilidad en su contratacién es uno de los rasgos que marca la pre-
carizacion de estos trabajos agricolas de la cafia de azucar informales.

Con relacion a lo anterior, el participante 4 senala el declive de las
oportunidades de trabajo en la fase agricola de la cafia de azucar: “Los
muchachos de la region se estan quedando sin opciones por la llega-
da de la maquina. Se dedican a la delincuencia” (entrevista personal
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participante 4, cortero de cafa). Esta preocupacion la comparten otros
de los participantes: “He escuchado que salié una maquina que corta,
empaca, riega y tapa el hueco. Mas desempleo” (entrevista personal
participante 13, cortero de semillas). Con esto, los participantes hacen
referencia al reemplazo de la mano de obra por maquinaria y afirman
que este les ha reducido las oportunidades laborales a los jévenes.

De las trece personas entrevistadas cuatro estan jubiladas, pero
contintian trabajando como corteros y alzadores de cafia bajo un mo-
delo informal. Esta situacién se presenta por las condiciones socioe-
conémicas de los participantes y sus familias, pues sus ingresos por
concepto de jubilacion son insuficientes para solventar sus gastos.

Respecto a los actores, una parte fundamental de la linea narrati-
va en la cual se enmarca la trayectoria de trabajo de los participantes,
se pudo observar que existe una constante rotacién entre ingenios y
empresas contratistas. Los primeros representan contratacion directa
y las segundas, contratacién indirecta e incluso informal. Tan solo dos
de los trece participantes tuvieron o han tenido un contrato directo en
los ultimos tres momentos de su linea narrativa, es decir, durante su
trayectoria laboral desde que iniciaron en el trabajo agricola de la cana.
Los otros once entrevistados han tenido diferentes tipos de vinculacion
con estos actores en cada momento de la linea narrativa en busca de
mejores oportunidades de trabajo, entre ellos el participante 5:

[...] como en el 2010 nos sacaron del ingenio. Sacaron
como a diez. Y desde ahi pues estuve asi, me fui a traba-
jar con un trapiche, iba a la esquina, luego a Santa Elena
y de ahi llegué aca. Y aqui estoy hace cinco afos. (entre-
vista personal participante 5, cortero y alzador de cafa)

Ademas de los actores que proporcionan el trabajo estan las fami-
lias que, en la mayoria de los casos son las primeros en marcar el rum-
bo de la trayectoria laboral de los participantes y direccionarla hacia la
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cana de azucar. La experiencia desde la juventud en el corte y manejo
de las plantas de cafa y la exposicion por tradicion familiar o regional
a este contexto agricola les posibilité facultades para desenvolverse
en diferentes funciones del trabajo agricola de la cafa: corteros, al-
zadores, macolladores, sembradores, apaladores o dedicarse a los
llamados “oficios varios” de la cafia.

Junto con los actores, existen en las trayectorias de trabajo obje-
tos que han sido piezas representativas de cada oficio. Sobresale la
pacora, un elemento pesado y afilado que acompana a los trabajado-
res agricolas de la cafia durante sus jornadas bajo el sol. Al ser la cafia
una planta que requiere el corte de su tallo completo para ser cosecha-
da, de sus hojas para limpiar el tallo y de sus diferentes secciones para
ser resembrada, la pacora es una herramienta multiusos que permite
el cumplimiento de estas funciones. Aparte, se utilizan otros objetos
como las palas, ganchos y rastrillos para otras funciones agricolas que
requiere la cafa. Por ser herramientas manuales, incluso hechas arte-
sanalmente, todas exigen fortaleza fisica, caracteristica que destaca
entre las personas que se dedican a estos oficios.

Conclusiones:
lo que deja el trabajo agricola de la cana

Al ser el valle del rio Cauca —a lo largo de la historia— el punto
geografico del sector azucarero colombiano y el principal motor de
desarrollo econdmico en la region, ya que es una de las industrias mas
representativas de este a nivel internacional, la presente investigacion
se busco analizar las trayectorias de trabajo de una de las figuras mas
significativas del sector en su fase agricola: los trabajadores agricolas,
es decir aquellos que desempefan las funciones de corte, alce, siem-
bra, despaje, abonado, entre otras de la cafna de azucar.
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Los resultados obtenidos permitieron evidenciar que las tra-
yectorias de los trabajadores se caracterizan por ser: 1) lineales
en funciones agricolas como el corte, alce y siembra de cana de
azucar; 2) influenciadas por familiares; 3) informales; 4) fuentes de
ingresos inestables; y 5) estar marcadas por movimientos poblacio-
nales o migraciones.

Al igual que otras investigaciones (Frassa, 2005; Cicciari y Rubio,
2014; Graffigna, 2005; OIT, 2018), los participantes de la presente
comparten las mismas caracteristicas de otro tipo de trabajadores
rurales y no rurales, agricolas y no agricolas, como lo son: la
vulnerabilidad, explicada por Feito (2007) como el riesgo que tienen las
personas de quedar expuestas a situaciones de crisis y no contar con
los recursos necesarios para enfrentarlos; la pobreza que, para Altimir
(1979), es la imposibilidad de satisfacer las necesidades basicas, tales
como alimentacién adecuada, alojamiento, vestimenta, agua potable,
servicios sanitarios, salud y educacioén; y la falta de oportunidades
que se refiere a la probabilidad de acceso que tiene una persona a
bienes o servicios (Frassa, 2007), especialmente a aquellos que son
imprescindibles para su subsistencia.

Asi mismo, este tipo de trabajos se caracteriza por la informalidad
y por no cumplir con estandares laborales como salarios, seguridad
social y estabilidad. Por ello, las trayectorias de muchos de los tra-
bajadores se asocian al empleo informal y a la precarizacién laboral,
trabajos con bajos salarios, largas jornadas, faltos de seguridad social,
inicios tempranos (nifiez y juventud) en estas labores e inestabilidad
laboral por la implementacién de maquinaria.

Ahora, al ser el Valle del Cauca una potencia en el sector
agroindustrial de la cafia, lo cual se refleja en los informes anuales
de Asocafia y Procafia que exponen que el desarrollo econémico y
social en los ingenios es positivo, especialmente en lo relacionado



CAPITULO 4.
LOS OFICIOS DE LA PACORA ESCONDIDOS EN LOS CANADUZALES.
TRAYECTORIAS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA CANA DE AZUCAR

con la generacion de empleos directos e indirectos, los resultados
de la presente investigacion sugieren que también en este sector
se presentan problematicas asociadas al empleo informal y a la
precarizacion laboral. Lo anterior se manifiesta especialmente en los
trabajos de la fase agricola de la cafia de azucar ya mencionados, que
se encuentran invisibilizados y no se da reconocimiento a muchos de
sus derechos laborales.

Anterior a esta investigacion se tuvo conocimiento de que son es-
casas las investigaciones que describen las caracteristicas de los tra-
bajadores agricolas en el sector agroindustrial de la cafa, razon por
la cual se optd por realizar un estudio de enfoque cualitativo y de tipo
exploratorio descriptivo, con el instrumento de recoleccion de informa-
cion de la entrevista semiestructurada y con el empleo de las lineas
narrativas como técnica de analisis. Este disefio metodoldgico permi-
tid conocer de primera mano las condiciones de trabajo y experiencias
de los trabajadores agricolas de la cafia de azucar.

Las trece lineas narrativas que conforman los resultados de la in-
vestigacion revelan puntos comunes en los contextos de vida que en-
marcan las trayectorias de trabajo de los participantes. Uno de ellos se
relaciona con las migraciones dadas en las familias provenientes de
la costa pacifica colombiana, que posteriormente se establecieron en
municipios proximos a los cultivos de cana de azucar (en el Valle del
Cauca y el norte del Cauca).

Lo anterior se asocia con el hecho de que la mayoria de
los participantes de la investigacion son afrocolombianos, una
caracteristica histérica de los trabajadores agricolas del sector,
pues a partir de 1592, al Nuevo Reino de Granada comenzo a llegar
poblacién negra esclava proveniente de la costa occidental de Africa,
debido al exterminio de la fuerza de trabajo indigena. A inicios del
siglo XVII se introdujo esta fuerza laboral al valle geografico del rio
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Cauca, y después de la rebelidon de los comuneros, la mayoria se
radicé en Puerto Tejada, donde comenzaron a adoptar los cultivos de
tabaco como principal fuente de ingresos. Para 1852 comenzé una
reestructuracion social en la cual estos nuevos trabajadores libres se
incorporaron a los trabajos oficialmente, especialmente a aquellos de
caracter agricola, en la regién del valle geografico del rio Cauca y con
un salario minimo (Mina, 2011).

Adicionalmente, se evidencié como punto en comun que la mayo-
ria de los participantes, aunque son de avanzada edad, actualmente
desempenan oficios agricolas en la cafa de manera informal, debido
a las condiciones de pobreza que afrontan; ademas de que su pro-
longada vinculacion informal los condiciona a trabajar hasta edades
avanzadas al no alcanzar a obtener una pension.

El rol de las familias como actores que influyen en las trayectorias
de trabajo de los participantes concuerda con lo indicado por Chavez
(2003) con respecto a que los lazos sociales de los trabajadores rura-
les, categoria que incluye a los trabajadores estudiados en esta inves-
tigacion, no posibilitan oportunidades de trabajo por fuera del sector
agricola, lo que se convierte entonces uno de los factores que explica
la rotacién de los participantes en trabajos generalmente relacionados
con el sector agricola de la cana. En adicion a esto, el contexto del
monocultivo que circunda a las familias refuerza la decisién de optar
por trabajos agricolas en los cultivos de cana de azucar.

Los participantes entrevistados podrian ser parte de una de las
ultimas generaciones de trabajadores agricolas de la caia, ya que la
oferta laboral con contratacion directa con ingenios y trapiches va en
declive por la incorporacion de las maquinas que realizan las funcio-
nes agricolas como el corte y alce de la cafa, la siembra y el riego, y
por el poco interés por parte de la poblacién joven, que prefiere optar
por otro tipo de trabajos.
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Si bien esta investigacion aporta al presentar un tema poco es-
tudiado en el contexto del sector azucarero en Colombia, no estuvo
exenta de limitaciones, entre las que destaca la cantidad de partici-
pantes y que se asocia a la resistencia de los trabajadores ante la
posibilidad de ser sujetos de investigacion, puesto que temen poner en
riesgo su trabajo. No obstante, las respuestas otorgadas por los parti-
cipantes permitieron formular lineas narrativas sobre sus trayectorias
de trabajo. Es por lo anterior que para futuras investigaciones se
recomienda realizar mas focus groups que amenizan la experiencia
para los participantes al generar una conversacién con compafneros
de trabajo. Ademas, esta herramienta conduce a respuestas mas
abiertas al ser un espacio de reflexion y debate.

Asi mismo, es importante que para futuras lineas de investigacion
se explore la tension del ingreso de la maquina a la fase agricola en
relacion con la mano de obra, lo que podria suponer el fin de las tra-
yectorias de los trabajadores agricolas de la cana de azucar.
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